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Was wollen Vvater?

67% der Vater sehen sich Iin erster Linie
als Erzieher ihrer Kinder.

77% aller Manner mochten gerne weniger
arbeiten.

95% der Vater sind der Uberzeugung,
durch die Beschaftigung mit ihren Kindern
etwas fur den Beruf lernen zu kdnnen.



Vater Urtinansa Nobel: Jakob von Uexkiill
& . 2 Immer am Ball: Die Fifa

) ¥ Auf Ortstermin: Michael Degen
Karriere X _ L Oh, la la: Die neuen Kreativen

as schon!

elastung: Fihrungskréfte
arriere und Famili



Vater

& wir wurden ja, aber die wollen ...

Karriere
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Vater
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Mein Arbeitgeber ...
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bemdiht sich, auf die familiare ~ bemdiht sich darum, die findet, Familie sei bevorzugt Mitarbeiterlnnen,
Situation Ricksicht zu Vereinbarkeit von Beruf und  Privatsache und sollte unter die keine Kinder haben
nehmen Familie zu erleichtern keinen Umstanden den Beruf
beeinflussen

Allenshach Dezember 2005
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Vater

& ... was hilft Vatern?

Karriere

e das Thema auf die ,Tagesordnung
setzen’

e VVater im Unternehmen sichtbar machen

e Austausch mit anderen Vatern im
Unternehmen

e \Wertschatzung von Vatern durch
Vorgesetzte
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Vater

& Das Projekt ...

Karriere

e unterstutzt und berat Unternehmen
dabel, die Bedurfnisse von Vatern
zu erkennen und durch eine
geeignete Personalpolitik die
Potenziale aktiver Vaterschaft zu
nutzen, und

e ermutigt Vater, ihre Wunsche und
Vorstellungen von aktiver
Vaterschaft umzusetzen.
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Vater

& Information, Beratung und
Qualifizierung

Karriere

Informationsveranstaltungen:

e \Was wollen die neuen Vater? — Informationen
zu den Wunschen und Bedurfnissen der
nachsten Vatergeneration

e Die neuen Regelungen zum Elterngeld —
aktive Vaterschaft als Gewinn far
Unternehmen

e Betriebliche Handlungsmaoglichkeiten zur

Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Vater
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Vater

& Information, Beratung und
Qualifizierung

Karriere

Beratungsangebote:
e |Individuelle Angebote fur Vater

e Beratung der Berater —
FUuhrungskrafte werden zu
Ansprechpartnern far Vater

e Aktive Vaterschaft und Karriere —
Coachingangebote fur (Nachwuchs-)
FUhrungskrafte
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Vater

& Information, Beratung und
Qualifizierung

Karriere

Workshops:

e Familienkompetenzen sichtbar machen
- Innovative personalpolitische Ansatze
zur Nutzung aktiver Vaterschaft

e Timeout statt Burnout - Krafte-
management (nicht nur) far Vater

e Beruf — Familie — Freizeit' Spielraume
erweitern — Zeitmanagement fur Vater
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Vater

& Instrumente fur Vater

Karriere

e Vollzeit Light

e (Geld gegen Zeit (Umwandlung
von Gehaltsbestandteilen)

e 2 plus X Vatermonate im
Rahmen der Elternzeit

e Vernetzung mit anderen Vatern
Im Unternehmen

e erfolgreiche Vorbilder im Betrieb
e ansprechende Informationen

e glaubwirdige Unternehmenskultur
(keine doppeldeutigen Botschaften)
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Vater

2 ... und das Ganze rechnet sich!

Karriere

Deloitte

Human Resources

Talent Market Series: Volume 1

Connecting
Across the
(Generations

in the Workplace

What Business Leaders
Need to Know to Benefit from
Generational Differences
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Vater

3 ... der demografische Wandel

Karriere
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Vater

& Kosten Nutzen Relationen

Karriere

| Kosten v

Totalausfall
wg. Burnout

FlUhrungskraft in
Trennungssituation

Dienst nach
Vorschrift

Inanspruchnahme
der ,Vatermonate’

,Vollzeit Light'

;Wertschatzung von
aktiver Vaterschaft

> Nutzen
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Vater

- Bauknecht weil...

Karriere

..wie Manner waschen.’
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Vater
&
Karriere

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
Sie erreichen mich unter
0211-2606014

oder

nelles@vaeter-und-karriere.de
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