
Wir freuen uns auf Ihr Kommen am
Mittwoch, 21. September 2011 | 16.30 Uhr
Büro- & Gastronomiegebäude

Begrüßung	

Beiträge
»Was von Führungskräften erwartet wird, und wie Männer und Frauen mit den 
Anforderungen umgehen«
Prof. Dr. Rainer Trinczek | Institut für Soziologie, Universität Erlangen
»Karrierewege – Möglichkeiten und Stolpersteine für Frauen und aktive Väter«
Katrin Menke | Sowitra Berlin
»Konsequenzen ziehen und die nächsten Schritte gehen«
Karin Schrader | Gleichstellungsbeauftragte, Unternehmensgruppe Stadtwerke Bielefeld 

Moderation 
Michael Neumann | Personalentwickler, Unternehmensgruppe Stadtwerke Bielefeld

Anschließende Diskussion | Kleiner Imbiss

Junge Frauen und Männer möchten heutzutage Familie und berufliche Entwicklung 
gemeinsam verwirklichen. Unternehmen brauchen neue Konzepte, um qualifizierte 
Fachkräfte zu gewinnen. Können dazu Kennzahlen für Väter in Elternzeit, Führungs-
verantwortung mit reduziertem Stundenumfang und eine Unternehmenskultur, 
die die Übernahme von sozialer Verantwortung als Zugewinn an Kompetenzen 
betrachtet, zielführend sein? Sind sie unter Umständen wirksamer als die klassische 
Frauenförderung?

Bei dieser Veranstaltung werden Bedingungen ausgelotet, die Frauen und Männern, 
Vätern und Mütter, gleichermaßen ermöglicht, Erfolg in Beruf und Familie zu haben 
und im Unternehmen Führungsverantwortung zu übernehmen.
Zitat aus der Führungskräftebefragung

Name | Vorname

Firma

Straße | Hausnummer

PLZ | Ort

Telefon

     Ich komme allein.
     Wir kommen mit insgesamt __ Personen.

Bitte bis zum 15. Sept. 2011 Karte zurückschicken 
oder per Fax-Antwort (05 21) 51-47 81 oder E-Mail 
an karin.schrader@stadtwerke-bielefeld.de

ANTWORT

Stadtwerke Bielefeld GmbH
Gleichstellung
Karin Schrader
Schildescher Straße 16
33611 Bielefeld
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Vielen Dank für die Unterstützung bei der Realisierung dieses Projektes

Mit Vätern gewinnen! – Was einen väterbewussten Betrieb 
ausmacht und warum dort auch Frauen Karriere machen

Mittwoch, 21. September 2011 | 16.30 Uhr

EI N LADU NG
� Mit Vätern gewinnen  

Mit Vätern rechnen
Berufliche Entwicklung mit Familie vereinbaren 

def

»Mit Vätern rechnen« – Broschüre mit den Ergebnissen aus dem Projekt

»Karriere und soziale Verpflichtungen werden in Unternehmen vielfach 
als Gegensatz konstruiert, der nur schwer zu überwinden ist.«
Zitat aus der Studie »Frauen und Karriere«
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